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За звітний період Державний навчальний заклад «Полонський агропромисловий центр професійної освіти» працював відповідно нормативно-законодавчих актів, які діють в галузі професійної освіти.

ДНЗ «Полонський агропромисловий центр професійної освіти» готує кваліфікованих робітників для потреб сільського господарства, промислових підприємств, будівництва та підприємств сфери послуг Хмельницької області із 16 професій, 94% яких є інтегрованими та технологічно складними. 

Розпочало навчання у  2025-2026 навчальному році (станом на 01 жовтня 2025 року) 468 студентів, з них 452 особи – за регіональним замовленням та 16 осіб понад державне замовлення за кошти юридичних та фізичних осіб. У Центрі навчалися 15 дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків.

Розроблені та укладені договори із підприємствами, замовниками робітничих кадрів: ресторан «Асторія», Відділ освіти, молоді та спорту ВК Полонської міської ради Обє’днаної територіальної громади, Комунальне некомерційне підприємство Полонської міської ради Полонська міська багатопрофільна лікарня ім. Н.С.Говорун, Комунальне унітарне підприємство Понінківської селищної ради, ТОВ «Понінківська картонно-паперова фабрика – Україна», ТОВ «РедіГарметТехнолоджі Україна»,  Колективне мале підприємство «Мрія», ТОВ «Вест Ойл Груп ЛТД», Комунальне підприємство «Понінка -Тепломережі Понінківської селищної ради», Полонське фермерське господарство «Колос», Понінківська селищна рада, фермерське господарство «Полонське», ТОВ «Полонне-Агро», фермерське господарство «Господарський двір», ТОВ «Нью Агро Поділля», Полонський спецкар’єр.
За підсумками навчального року студенти Центру показали такі результати навчальних досягнень:
Високий рівень  —  1 студент, 0,24 %;

Достатній рівень — 109 студентів, 26,14 %;

Середній рівень—  298 студентів, 71,46 %;

Початковий рівень з окремих предметів —  9 студентів, 2,16 %.

Відсоток успішності становить  97,84 %;

Інтегрований відсоток якості знань  становить 26,38  %.

190 випускників завершили навчальний рік, 157 отримали дипломи  кваліфікованих робітників, з них 7 – дипломи з відзнакою, 33 – отримали свідоцтва.

Студенти та педагоги  гідно представляли Центр на регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівнях. Саме завдяки оптимальному використанню варіативної складової навчальних планів,  цілеспрямованої індивідуальної роботи, студенти досягли результатів в  змаганнях, конкурсах,  тощо: 
1. Міжнародний двохтуровий багатожанровий фестиваль-конкурс
 «Зірковий драйв» - студенти гуртка патріотичного виховання та гуртка «Декор», Гран – прі  та Диплом І ступеня ( керівники Одюшин В.П., Степанчук С.С.);

2. Всеукраїнський краєзнавчий конкурс «От де, люде, наша слава, слава України!» - Диплом ІІ ступеня ( Назарчук Олександр, керівник Осадчук Н.Л.)
3. Обласний конкурс естрадної української патріотичної пісні серед    
студентів ЗПО – Омельчук Аліна, Диплом ІІІ ступеня 
(Цибульський О.);
4. Обласний заочний конкурс «Омріяна юність» - Шестопал Вікторія, Диплом ІІ ступеня ( Герасімчук К.Р.);
5. Конкурс мультимедійних проєктів «КраїнаUA» - номінація 

«Мультимедійний лонгрід» - Диплом ІІ ступеня ( керівник Одюшин В.П.);

6. Арт-проєкт «Зимова фантазія» – студенти гуртка патріотичного виховання та гуртка «Декор», Диплом ІІ ступеня у номінації «Витинанки» ( керівники Степанчук С.С. Одюшин В.П.);

7. Обласний заочний конкурс «Різдвяний передзвін» - гурт «Ладовиці», Диплом ІІ ступеня ( керівник Гуцол І.А.)
8. Обласний конкурс читців «Магія слова»  - Назарчук Зоряна,  Диплом ІІ ступеня ( керівник Осадчук Н.Л.);

9.  Обласний Арт-проєкт «Святковий Великдень» – Диплом ІІІ ступеня, номінація «Художньо-декоративна композиція» ( керівники Одюшин В.П., Степанчук С.С.).
10. Обласний конкурс «Мистецька варта» - гурт «Ладовиці», Диплом І ступеня ( керівник Гуцол І.А.)
11.  Обласний конкурс «Магія квітів» - Диплом І ступеня, ( Кузнєцова Вікторія , Михальчук Богдана, Бондарець Вікторія,  керівники Корзун Н.А., Кононенко І.І);

12.  Обласна виставка – конкурс «Речовий дизайн» - Диплом ІІ ступеня 

( Мокрицька Каріна, керівник Корзун Н.А.).
     В Центрі функціонує 23 гуртки різних напрямків: предметного, спортивного, патріотичного  та  художньо – естетичного. 

     Відповідно штатному розпису, який налічує 118,9 штатних одиниць, в закладі освіти працює 101 працівник. 
Освітній рівень  57 педагогічних працівників Центру відповідає встановленим кваліфікаційним вимогам. Забезпеченість Центру викладачами та майстрами виробничого навчання за всіма  професіями становить 100%. 

Протягом звітного періоду 14 педагогічних працівників пройшли курси підвищення кваліфікації, а 13 - атестацію, з яких 10  підвищили свої кваліфікаційні категорії та тарифні розряди.

Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на обмін досвідом, поглиблення знань з методичних, педагогічних і психологічних питань, реалізацію єдиної методичної ідеї. 

Було проведено 18 засідань педагогічної ради. В закладі також працюють школи педагогічного досвіду та молодого педагога, відповідно планів роботи яких проводяться заняття, консультації, семінари, тренінги, майстер – класи та інструктивні наради. 

Робота педагогічного колективу була спрямована на оновлення змісту освіти, підвищення якості освіти та ефективності освітнього процесу, розширення співпраці із замовниками кадрів, упровадження  інноваційних педагогічних, виробничих і цифрових технологій а також удосконалення   комплексного навчально - методичного  забезпечення  професійної підготовки відповідно до сучасних вимог ринку праці.

У Центрі працює 6 методичних комісій професійного, загальноосвітнього спрямування та 1 методична комісія класних керівників, вихователів та керівників гуртків.
Викладачі  проводили роботу з обдарованою молоддю, результатом якої є:
·  Диплом ІІ ступеня обласного конкурсу STEM – проєктів «Наука в   моїх руках» (напрям «Наука», тема «Здорове харчування») – студентки Гасова Вікторія, Жураковська Тетяна, Михайленко Софія, Піщевська  Анна, Теодорович Євгенія, Чуйко Анастасія,  керівник проєкту – Шклярук Л.В.;

· Диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського конкурсу «Екоінноватор» - Матвіюк Назар, керівники проєкту – Герасимчук А.В., Сосуля Л.В.
· Диплом І ступеня І етапу Всеукраїнського конкурсу – захисту науково 
          – дослідницьких робіт членів Малої академії наук України в 2025-2026  

          навчальному році;
         - Участь у сімнадцятій міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти -     

           2026»: номінація «Природничо-математична освіта: формуємо   

             компетентності для життя» –  срібна медаль

      -Диплом ІІ ступеня Регіонального конкурсу студентських проєктів        

          «Охорона праці на захисті   життя» - студент Пашкевич Сергій,      

             (керівник Цвіркун С.М.)
· Конкурс на кращий освітній контент: диплом І ступеня – Одюшин В.П. ( номінація «Електронний підручник, навчальний посібник з будівельних професій»), диплом ІІ ступеня  - Одюшина Л.В., Сочинська І.В. ( номінація «Електронний навчальний посібник з професії «Офіціант»»), диплом ІІ – Мовчан І.Д., Рубєж Т.В. (номінація «Електронний навчальний посібник «Виготовлення поясних виробів»), диплом ІІІ ступеня  - Грінчук В.М., Бабич Л.А. (номінація «Електронний навчальний посібник «Контроль якості сировини та готової продукції виробництва гофрованого картону».
       Продовжено популяризацію роботи закладу освіти шляхом видавничої діяльності в Науково-методичному віснику «Професійна освіта» - 8 статтей опубліковано (Станіслав Т.Г., Тютюнник О.О., Цвіркун С.М., Одюшина Л.В., Сочинська І.В., Іщук В.М., Богуш М.Ю., Жухевич В.І., Сосуля Л.В.). Опубліковані статті Станіслава Т.Г. та Бадрак С.В. у Збірнику матеріалів IV Всеукраїнської науково – практичної конференції «Інновації в освіті: перспективи, тенденції та перспективи розвитку», Одюшиної Л.В.,  у Збірнику статтей Всеукраїнського марафону «Творчі методики як сучасний інструмент педагога з формування професійних компетентностей» та Рибчинської О.В. у Збірнику матеріалів Всеукраїнської конференції «Кафе думок: медіаосвіта як дзеркало професійної культури».

Працівники та студенти брали активну участь в акціях «З теплом у серці», «Великодні смаколики для захисників», «Миколай про тебе пам’ятає!», «Подаруй тепло солдату».
Ефективно працює соціально-психологічна служба Центру. Були проведені навчальні тренінги для студентів «Профілактика стресу. Формування стресостійкості», «Дружні стосунки в колективі»,  «Безпечний інтернет»,  «Попередження насильства та булінгу у закладі освіти»; для працівників навчального закладу були проведені: тренінг «Як підвищити соціальний статус студента у групі», семінар – практикум «Емоційний ресурс і психологічне здоров’я педагога», круглий стіл «Адаптація студентів до нових умов навчання»
На сайті Центру https://polacpo.km.ua/ оперативно розміщувалися матеріали з кожного напрямку освітньої, виховної, організаційної та соціальної робіт.
З метою забезпечення належного захисту працівників та студентів, у Центрі облаштовано 4 укриття. 

Порядок фінансування закладу професійної освіти здійснюється згідно чинного законодавства. Фінансування професійної підготовки робітників, соціальний захист студентів та педагогічних працівників у Центрі здійснюється в межах обсягів державного замовлення, на нормативній основі за рахунок коштів Державного бюджету України та регіонального бюджету.
Відповідно бухгалтерських документів залишок на 01.09.2025 року становив 1269658,33 гривень. Всього надійшло коштів за період з 01.09.2025 року по 30.06.2026 року 3108826,13  грн.;

· квартирна плата – 579217,23 гривень;

· плата за проживання в гуртожитку – 51840 гривень;

· оплата за харчування – 131131,27 гривень;

· оплата за надання освітніх послуг – 206526 гривень

· господарська діяльність – 2140111,63 гривень.

Отримані кошти були витрачені на:

· заробітну плату – 479968,94 гривень;

· придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентаря

 – 1703331,02 гривень;

· оплата послуг – 141295,43 гривень;

· придбання продуктів харчування – 127981,01 гривень;

· оплата комунальних послуг(вивіз сміття) та енергоносії – 296812,17 гривень;
· сплата податків до бюджету – 18549,46 гривень.

Залишок на рахунку станом на 30.06.2026 року – 1610546,43 гривень.

Проведено запити ціни пропозиції через електронний каталог Прозорро -Маркет на закупівлю в 2025 та 2026 роках паливно-мастильних матеріалів (бензин, дизпаливо). Проведено запит ціни пропозиції через електронний каталог Прозорро-Маркет на закупівлю в 2026 році енергоносіїв. Протягом звітного періоду укладено 173 договори для забезпечення належної діяльності закладу професійної освіти. 
Судових справ за участю закладу освіти у звітному періоді не було.
Проведено суттєві ремонтні роботи та модернізацію навчально-матеріальної бази:  виготовлено 98 учнівських столів, 2 столи викладача , 226 учнівських стільців; придбано інтерактивну дошку, мультимедійний проєктор, телевізор у методичний кабінет та ноутбук; придбано обладнання для кабінету предмета «Захист України»: FPV – дрон Meteor 75 Pro, Апаратура радіокерування Radio Master TX – 12, FPV окуляри Skyzone Cobra XV 4, Гвинтівка пневматична (2 шт.). Здійснено ремонт опалення навчальних корпусів та гуртожитку (заміна труб, батарей) та замінено вікна у спортивній залі та вхідні двері.
Крім того: 

· відремонтовано та запущено в роботу екскаватор з придбанням стартера та шин у кількості 4 шт;

· придбано шини на трактор Т16 ( 4 шт), трактор МТЗ82 (2 шт), причіп 2ПТС4 ( 4 шт);

· придбано стартер та комплект переобладнання на трактор МТЗ82;

· оновлено фасад навчального корпусу селища Понінка;
· облаштовано сквер біля навчального корпусу: вкладено тротуарну бруківку, встановлено габіони і лавки;

· здійснено капітальний ремонт кабінету викладачів фізичної культури;

· придбано м’ячі: 3 волейбольних, 2 футбольних, 1 баскетбольний та волейбольну сітку;
· здійснено капітальний ремонт кабінету Природничих наук в навчальному корпусі м. Полонне;

· відновлення 2-х свердловин резервного водопостачання в гуртожитку та навчальному корпусі селища Понінки;

· здійснено поточний ремонт резервного електроживлення;

· встановлено 13 камер відеоспостереження;

· монтаж повітряної лінії електроживлення вуличного освітлення та встановлення на опорах 5-ти ліхтарів вуличного освітлення;
· придбано та встановлено вхідні двері в навчальному корпусі селища Понінки у кількості 2 шт. та навчального корпусу №3 у кількості 1 шт;
· придбано мотокоси у кількості 5 шт;
· в студентський туалет придбано та встановлено електричний водонагрівач;
· для покращення освітнього процесу  придбано: гідравлічні прес-кліщі, фрези для виготовлення дверних елементів, ручний електроінструмент, слайсер, кавова машина,  облаштовано барну стійку в кухні-лабораторії.
             В рамках співпраці з роботодавцями та громадськими організаціями:

- від ТОВ «ПКПФ-Україна» отримано обладнання, а саме: напірний ящик, сушильний циліндр, вакуумний насос для створення навчально-оглядового майданчика паперового виробництва;
- від ТОВ «Українська електротехнічна корпорація АСКО-УКРЕМ» отримано 5 навчальних стендів для електротехнічних професій;
- від Шепетівської міськрайонної організації Товариства Червоного Хреста України було отримано постільну білизну для гуртожитку закладу, вишивальну машину для поповнення матеріально-технічної бази з професії «Швачка. Кравець», ковдри в укриття.

Налагодження трьохсторонніх партнерських відносин між навчальним закладом, базовим підприємством ТОВ «ПКПФ-Україна», Національним технічним університетом України «Київський політехнічний інститут ім. І.Сікорського»

Протягом навчального року здійснювалася постійна робота щодо покращення житлово – побутових умов проживання студентів: забезпечено теплою водою (придбано та встановлено 4 бойлери), виготовлено та встановлено 12 тумбочок у побутових кімнатах, здійснено ремонт кімнат та гуртожитку в цілому.
Перспективи діяльності:

1. Створити навчальний осередок з вивчення предмета «Захист України».

2. Створити умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
3. Покращити житлово-побутові умови проживання студентів у гуртожитку Центру.

4. Завершити капітальний ремонт методичного кабінету

5. Продовжити капітальний ремонт спортивної зали.

6. Закупити камери відео спостереження.

7. Забезпечити подальше оновлення та покращення матеріально-технічної бази.

8. Продовжити роботу над енергоефективністю та автономним опаленням закладу освіти.

 В.о. директора Центру      ______________    Тарас СТАНІСЛАВ
                                              (підпис)

М.П.

