Звіт

т.в.о. директора Державного навчального закладу

«Полонський агропромисловий центр професійної освіти»
Станіслава Тараса Григоровича
за 2024-2025 н. р.

За звітний період Державний навчальний заклад «Полонський агропромисловий центр професійної освіти» працював відповідно нормативно-законодавчих актів, які діють в галузі професійної (професійно-технічної) освіти.

ДНЗ «Полонський агропромисловий центр професійної освіти» готує кваліфікованих робітників для потреб сільського господарства, промислових підприємств, будівництва та підприємств сфери послуг Хмельницької області із 15 професій, 93% яких є інтегрованими та технологічно складними. 

2024-2025 навчальний рік розпочав 489 здобувачів освіти, з них 477 осіб – за регіональним замовленням та 12 осіб понад державне замовлення за кошти юридичних та фізичних осіб. У Центрі навчалися 12 дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків.

Розроблені та укладені договори із підприємствами, замовниками робітничих кадрів: ресторан «Асторія», Відділ освіти, молоді та спорту ВК Полонської міської ради Обє’днаної територіальної громади, Комунальне некомерційне підприємство Полонської міської ради Полонська міська багатопрофільна лікарня ім. Н.С.Говорун, Комунальне унітарне підприємство Понінківської селищної ради, ТОВ «Понінківська картонно-паперова фабрика – Україна», ТОВ «РедіГарметТехнолоджі Україна»,  Колективне мале підприємство «Мрія», ТОВ «Вест Ойл Груп ЛТД», Комунальне підприємство «Понінка-Тепломережі Понінківської селищної ради», Полонське фермерське господарство «Колос», Понінківська селищна рада, фермерське господарство «Полонське», ТОВ «Полонне-Агро», фермерське господарство «Господарський двір», ТОВ «Нью Агро Поділля».
За підсумками навчального року учні Центру показали хороший рівень навчальних досягнень. По рівнях навчальних досягнень за результатами семестрового  контролю маємо такий розподіл:

високий рівень —  3 здобувачі освіти, що становить 0,68 %;

достатній рівень — 93 здобувачі освіти,  що становить 21,14 %;

середній рівень —  329 здобувачів освіти, що становить 74,77 %;

початковий рівень —  15 здобувачів освіти, що становить 3,41 %.

Відсоток успішності становить  96,59 %

Інтегрований відсоток якості знань  становить 21,82 %
188 випускників завершили навчальний рік, 180 отримали дипломи  кваліфікованих робітників, з них 9 – дипломи з відзнакою, 8 – отримали свідоцтва.
Здобувачі освіти та педагоги  гідно представляли Центр на обласному рівні. Саме завдяки оптимальному використанню варіативної складової навчальних планів,  цілеспрямованої індивідуальної роботи, здобувачі освіти досягли результатів в  змаганнях, конкурсах,  тощо: 

1. Обласний конкурс естрадної української патріотичної пісні серед учнів ЗП(ПТ) – Омельчук Аліна, Диплом ІІ ступеня (Цибульський О.)
2. Обласний заочний конкурс «Молодість, професія, досконалість» - Давидюк Вероніка, 2 Дипломи ІІ ступеня (Осадчук Н.Л.);
3. Міжнародний двохтуровий багатожанровий фестиваль-конкурс «Зоряний тріумф» - група здобувачів освіти, Гран-прі (Одюшин В.П., Степанчук С.С.);
4. Всеукраїнський конкурс творчих робіт «Я - журналіст» - Подяка за участь (Осадчук Н.Л.);
5. Конкурс мультимедійних проектів «Це моя Україна» - номінація «Краща презентація» - Диплом ІІ ступеня (Одюшин В.П.), номінація «Кращий відеоролик» - Диплом ІІ ступеня (Одюшина Л.В);

6. Арт-проект «Зимова фантазія» – група здобувачів освіти, Диплом І ступеня у номінації «Витинанка» (Степанчук С.С. Одюшин В.П.);
7. Обласний конкурс «Різдвяний передзвін» - гурт «Ладовиці», Диплом ІІ ступеня (Гуцол І.А.)
8. Міжнародний двох туровий багатожанровий фестиваль конкурс «Зірковий драйв» - група здобувачів освіти, Гран-прі у номінації «Народні майстри – декоративне мистецтво» (Одюшин В.П., Степанчук С.С.);
9. Обласний конкурс читців «Магія слова»  - Омельчук Аліна,  Диплом І ступеня (Осадчук Н.Л.);

10. Обласний заочний конкурс молодіжних газет «Нова преса» серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти – група здобувачів освіти, Диплом ІІ ступеня (Рибчинська О.В.);
11.  Обласний Арт-проект «Святковий Великдень» – Диплом ІІІ ступеня у номінації «Художньо-декоративна композиція з використанням писанкового матеріалу та великодньої атрибутики» (Одюшин В.П., Степанчук С.С.).
12. Обласний заочний конкурс «Літературний простір» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О – Омельчук Аліна, Диплом ІІ ступеня (Осадчук Н.Л.);
13.  Творчі звіти художніх колективів – 6 Дипломів І ступеня, 1 Диплом ІІ ступеня, 2 Дипломи ІІІ ступеня (Цибульський О., Гуцол І.). 
В Центрі працює 19 гуртків. 
108 працівників рахуються у Центрі відповідно штатного розпису, затвердженого Міністерством освіти і науки України. 

Базова і фахова освіта педагогічних працівників, яких на сьогодні є 59,  відповідає встановленим вимогам. Забезпеченість майстрами виробничого навчання і викладачами з всіх професій в Центрі становить 100%. 

18 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації. Атестацію пройшли 19 педагогічних працівників, 13 з яких підвищили свої кваліфікаційні категорії.
Постійне підвищення іміджу та рейтингу Центру здійснюється за рахунок участі у виставках, конкурсах, семінарах, змаганнях. На базі нашого Центру було проведено обласний конкурс фахової майстерності з професії «Кравець» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О, а також семінар для ІПП швейної галузі.

Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на обмін досвідом, поглиблення знань з методичних, педагогічних і психологічних питань, реалізацію єдиної методичної ідеї. 

Було проведено 21 засідання педагогічної ради, працюють школи передового досвіду та молодого педагога, відповідно до планів проводяться інструктивно-методичні наради, семінари, засідання методичних комісій. В центрі уваги педагогічного колективу були питання оновлення змісту освіти, підвищення ефективності навчання та виховання, налагодження співпраці із замовниками кадрів, вивчення інноваційних педагогічних і виробничих технологій, застосування комп’ютерної техніки в освітній діяльності, покращення комплексного методичного забезпечення предметів і професій. 

У Центрі працює 5 методичних комісій відповідно до професій, з яких здійснюється підготовка робітників, 2 циклічні методичні комісії із загальноосвітніх дисциплін і методична комісія класних керівників та вихователів.

Викладачі  проводили роботу з обдарованою молоддю, результатом якої є:

· Обласний конкурс STEM-проєктів «Наука у моїх руках» - Савич Іван, Диплом І ступеня (Левчук О.С.);
· Регіональний конкурс молодих дизайнерів «МоДні» - група здобувачів освіти, Диплом ІІІ ступеня (Кононенко І.І., Козуб Н.А., Герасімчук К.Р., Мовчан І.Д.);

· Обласний конкурс фахової майстерності з професії «Кравець» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О – Корченюк Дар’я, Диплом І ступеня (Кононенко І.І., Мовчан І.Д.);
· Обласний конкурс фахової майстерності з професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О – Ковальчук Максим, Диплом ІІІ ступеня (Кошовий А.П., Богуш І.Л.).
· Обласний конкурс знавців іноземної мови «Моя професія – моє майбутнє» серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О – Роїк Маргарита, перемога у номінації «Уміле використання кулінарної спадщини» (Санкевич І.А.).
          Продовжено популяризацію роботи навчального закладу шляхом видавничої діяльності в Науково-методичному віснику «Професійна освіта» - 12 статтей опубліковано. Опубліковані статті Рибчинської О.В., Санкевич І.А. у Збірнику статтей ХІХ Всеукраїнської науково-практичої конференції «Розвиток професійної освіти в умовах війни, повоєнного відновлення та євроінтеграції України». Тези Рибчинської О.В., Санкевич І.А., Шклярук Л.В. розміщені у Збірнику тез ІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції «Психолого-педагогічні аспекти роботи викладача».  Також оприлюдненні статті Рибчинської О.В., Грабовської Л.В., Санкевич І.А. у Збірнику статей V Всеукраїнської науково-практичної онлайн-конференції «Модернізація змісту професійної освіти в умовах євроінтеграції України - 2025».   Тези Грабовської Л.В., Рубєж Т.В., Жмак А.А. опубліковані у Збірнику тез ІІІ Регіональної науково-практичної конференції «Професійна освіта для сталого майбутнього: циркулярність, екологія, ресурси». Тези Грабовської Л.В., Рубєж Т.В. опубліковано у Збірнику тез ІV Всеукраїнської науково-практичної конференції «Охорона довкілля, використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки». Схвалені НМР НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області до використання електронні посібники наших педагогів: Одюшина В.П., Грінчук В.М., Бабич Л.А., Крижановської Ю.В., Натальчука Ю.І., Рубєж Т.В., Жмак А.А., Шклярук Л.В.
          Педагоги Центру активно працюють над удосконаленням комплексно-методичного забезпечення предметів і професій. У цьому навчальному році викладачі загальноосвітніх дисциплін стали переможцями обласного конкурсу на кращий освітній контент з предметів загальноосвітньої підготовки: Одюшин В.П. – Диплом І ступеня, Рибчинська О.В. – Диплом І ступеня, Приймак В.В. – Диплом ІІ ступеня, Сосуля Л.В. – Диплом ІІ ступеня. 
Працівники та здобувачі освіти брали активну участь в акціях «З теплом у серці», «Великодні смаколики для захисників», «Смілива гривня», «Миколай про тебе пам’ятає!», «Подаруй тепло солдату».
Ефективно працює соціально-психологічна служба Центру. Були проведені навчальні тренінги для педагогічних працівників «Життя людини – найвища цінність», «Професійне та емоційне вигорання педагога», для здобувачів освіти – «Вчимося долати стрес», «Як попередити і розв’язати конфлікт», «Попередження насильства та боулінгу у навчальному закладі», годину спілкування «Цінність життя», бесіди, консультації зі здобувачами освіти та педагогічними працівниками.
На сайті Центру https://polacpo.km.ua/ оперативно розміщувалися матеріали з кожного напрямку навчально-виховної та навчально-виробничої роботи.
З метою забезпечення належного захисту працівників та здобувачів освіти під час воєнного стану у Центрі облаштовані 4 укриття. 
Порядок фінансування закладу професійної освіти здійснюється згідно чинного законодавства. Фінансування професійно-технічної підготовки робітників, соціальний захист здобувачів освіти, слухачів та педагогічних працівників у Центрі здійснюється в межах обсягів державного замовлення, на нормативній основі за рахунок коштів Державного бюджету України та регіонального бюджету.
Відповідно бухгалтерських документів залишок на 01.09.2024 року становив 653312,14 гривень. Всього надійшло коштів за період з 01.09.2024 року по 19.06.2025 року 2904255,98  грн.;

· квартирна плата – 547751,29 гривень;

· плата за проживання в гуртожитку – 77742,74 гривень;

· оплата за харчування – 120969,62 гривень;

· оплата за надання освітніх послуг – 134400,00 гривень
· господарська діяльність – 2023392,33 гривень.
Отримані кошти були витрачені на:

· заробітну плату – 305654,65 гривень;

· придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентаря
 – 1020876,43 гривень;

· оплата послуг – 218387,14 гривень;

· придбання продуктів харчування – 123660,91 гривень;

· оплата комунальних послуг(вивіз сміття) та енергоносії – 365779,54 гривень;
· сплата податків до бюджету – 33104,33 гривень.
Залишок на рахунку станом на 19.06.2025 року – 1490105,12 гривень.

Проведено запити ціни пропозиції через електронний каталог Прозорро-Маркет на закупівлю в 2024 та 2025 роках паливно-мастильних матеріалів (бензин, дизпаливо). Проведено запит ціни пропозиції через електронний каталог Прозорро-Маркет на закупівлю в 2025 році енергоносіїв. Протягом звітного періоду укладено більше 154 договорів для забезпечення належної діяльності закладу професійної освіти. Судових справ за участю закладу освіти у звітному періоді не було.
Для підвищення комфортності перебування здобувачів освіти у навчальній майстерні столярів  проведено частковий ремонт даху, системи теплопостачання (заміна труб на поліпропіленові, встановлення додаткових регістрів). Встановлено нові вхідні двері у навчальний корпус та спортивний зал, виготовлено козирок над вхідними дверями у спортзал. Здійснено ремонт фасаду навчальної майстерні кухарів. Проведено повірку лічильників теплової енергії у гуртожитку та навчальному корпусі. З метою покращення умов проживання у гуртожитку проведено ремонт центральної системи водопостачання (заміна труб, встановлення лічильника). Замінено лічильник електроенергії у гуртожитку, вул.Будівельників, 10. Проведено ремонт учнівських меблів (парти, стільці) у навчальній майстерні електромонтерів, навчальних кабінетів №№ 10, 12, 13. Для підвищення ефективності контролю пропускного режиму змонтовано приміщення для чергових у фойє навчального корпусу (виготовлення стін, електрифікація, підключення до мережі Інтернет). Також проведено заміну електрощитів на поверхах навчального корпусу. Розпочаті роботи щодо благоустрою території закладу (демонтований старий паркан, виготовлений фундамент для встановлення габіонів, лавок). Планується проведення поточного ремонту навчальних корпусів та гуртожитку, з цією метою закуплено фарбу. Велась робота щодо покращення протипожежного режиму, а саме, проведено планову повірку вогнегасників, придбані додаткові пожежні рукави, комплект пожежного крану в гуртожиток. З метою покращення якості встановлено захисну сітку для насосу забору технічної води з р.Хомора. Проведено ремонт у адміністративному корпусі за адресою Юзькова, 48, а саме: встановлено пластикові вікна, проведено малярні роботи, облаштовано туалетну кімнату, підведено комунікації. Також здійснено частковий ремонт даху навчального корпусу № 3, у ньому встановлено нові вхідні двері. Для покращення якості питної води встановлено глибинний насос у свердловину. Проведено ремонт сільськогосподарської техніки: екскаватора ЕД-2126В, трактора ЮМЗ-6ЛС, косарки мотоблока. Згідно з приписом ДСНС, побудовано під’їзний шлях з твердим покриттям до водонапірної башти і проведено її ремонт. 
Продовжується співпраця з Шепетівською міськрайонною  організацією Товариства Червоного Хреста. За допомогою якого здобувачі освіти та педагогічні працівники мали змогу пройти тренувальні навчання «Першої до медичної допомоги», «Надання першої психологічної допомоги», що актуально на теперішній час. Крім того, Товариство Червоного Хреста проявляє активну участь при покращенні матеріальної бази навчального закладу.

Плани на майбутнє:

1. Оновлення навчально-матеріальної бази із професії «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування».
2. Створення умов для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
3. Покращення житлово-побутових умов проживання здобувачів освіти у гуртожитку Центру.

4. Придбання спортивного інвентарю для подальшого розвитку здорової спортивної нації.

5. Закупівля камер відео спостереження. 

6. Придбання комп’ютерної техніки та мультимедійних проекторів.

7. Капітальний ремонт надвірного туалету.

Т.в.о. директора Центру      ______________    Тарас СТАНІСЛАВ
                                                  (підпис)

М.П.
